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Hora:  08h30 

Luiz Antonio Borges: Durante os últi-
mos 25 anos, além da participação ativa no 
meio empresarial, como consultor, executivo e 
empresário, participando diretamente de 06 
empresas do setor gráfico, metalúrgico e de 
brinquedos, manteve uma atuação ativa e cons-
tante nas entidades de representação empresa-
rial, tendo sido diretor, vice-presidente, presi-
dente, conselheiro, entre outras funções das 
principais entidades representativas industriais e 
comerciais, tais como: FIEP; SINDIMETAL/PR; 

ACP; CNI. Negociador trabalhista e sindical, 

coordenador nacional de estudos e acompanha-
mento das negociações coletivas do segmento 
metalmecânico, CONAG 19, em todo o território 
nacional. No ano de 2005, foi agraciado com a 
Medalha do Mérito Industrial pela FIEP, Atual-
mente atua como consultor e negociador traba-
lhista, atendendo empresas e sindicatos patro-
nais na área de Relações do Trabalho, desen-
volvendo um programa de capacitação empre-
sarial e de gestores. 

INSTRUTORES 

Roberto Sotomaior Karam: Eng. 

Civil pela UFPR, membro fundador da 
Associação de Microempresas do PR, 
empresário do setor metalmecânico, presidente 
do SINDIMETAL/PR 2002-2010, vice presidente 
da FIEP 2003 -2007, membro do Conselho de 
Relações do Trabalho da FIEP, membro da 
Comissão de Negociação do SINDIMETAL/PR, 
membro do Grupo de Apoio Sindical da FIEP, 
consultor do Programa de Desenvolvimento 
Associativo da CNI 

Luciana Rocha Lopes: é assessora 
jurídica e negociadora do SINDIMETAL/PR, 
formada em direito pela Faculdade de Direito de 
Curitiba, pós graduada em Direito e Gestão 
Empresarial, com vários cursos na área da 
negociação coletiva de trabalho, mediação e 
relações trabalhistas e sindicais. Membro do 
Conselho de Relações do Trabalho da FIEP, e 
representante do SINDIMETAL/PR no Fórum de 
Proteção ao Meio Ambiente do Trabalho do 
Paraná. 

Data :  17/10/2014 



 

 

Práticas negociais modernas, alia-
das à habilidade no relacionamento 
com seus trabalhadores, são da mai-
or importância na construção do 
ambiente de cooperação e do suces-
so. 
 
 
 
 
A quem se destina 
 
 Diretores de empresas, gerentes, e 
aos profissionais de RH, que desejem 
melhorar seus conhecimentos e suas 
habilidades de negociação trabalhista. 
 

Objetivo 
 
 Este curso visa aprimorar as habi-
lidades nas relações trabalhistas e 
sindicais, fazendo com que o em-
presário, ou seu gestor, compreen-
da os conceitos básicos e as con-
dições estruturais das negociações 
com o sindicato laboral e os instru-
mentos normativos como ferramen-
tas geradoras de resultados efica-
zes, aprimorando as relações tra-
balhistas e sindicais em favor da 
defesa dos interesses da empresa. 
 
 

Contato:  55 555 5555 
  

Abordagem Principal 
 
 
Serão abordados diversos temas na 
relação trabalhista e sindical de for-
ma estratégica: 
 
  
⇒ A NEGOCIAÇÃO E SUAS  
      CONDIÇÕES ESTRUTURAIS;  
 
⇒ O PROCESSO NEGOCIAL;  
 
⇒ CONFLITOS COLETIVOS - 
         INSTRUMENTOS NORMATIVOS;  
 
⇒ GESTÃO DAS NEGOCIAÇÕES 

SINDICAIS; 
  
⇒ ELABORAÇÃO DE AGENDA DE 

NEGOCIAÇÃO; 
 
⇒  PROJETO DE NEGOCIAÇÃO 
        SINDICAL;  
 
⇒ CASES DE EMPRESAS. 

Programação 
 
08h30: recepção dos participantes 
 
09h00: início das atividades 
 
12h00:  almoço 
 
13h00: retorno às atividades 
 
15h15: coffee-break 
 
15h30: cases de empresas 
 
17h00: encerramento 
 

Investimento 
 
 Empresas associadas do SINDIMETAL/
PR e empresas participantes do Programa 
SINDIMETAL EMPRESAS – Módulo Rela-
ções Trabalhistas: GRATUITO . 
 
Empresas filiadas ao SINDIMETAL/PR, as-
sociadas de outros sindicatos industriais, 
indicadas pelos seus respectivos sindica-
tos: R$ 200,00 (duzentos reais) 
 
Demais empresas interessadas: R$ 450,00 
(quatrocentos e cinquenta reais).  
 
Incluso: apostila, almoço no local, cofee-
break e certificado 


